UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO - CPPS

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO -
EDITAL N2 035/2019

RESULTADO DA PROVA ESCRITA

Disciplina/Area: Gestiao de Pessoas. Administragdao Geral (Mossoro)

| Candidato{a) H Avaliador 1 ” Avaliador 2 H Avaliador 3 l Média |
|ANTONIO BATISTA JUNIOR | 70 || 72 || 77 | 730 |
[BRUNA LOURENA DE LIMA DANTAS | 73 | 75 || 75 | 743 |
KAREN ANN CAMARA BEZERRA SA | 40 | 40 | 45 | a17 ]
LIA RODRIGUES LESSA DE LIMA | 78 | 81 | 70 | 7es3

|LUCAS ANDRADE DE MORAIS | 47 | a8 || 45 | 467

[MONIKELY DE OLIVEIRA SILVA | 72 | 70 || 73 || 747 |
[OCIMARA FERNANDES NEGREIROS OLIVEIRA | 30 | 42 || 33 | ss0

PABLO MARLON MEDEIROS DA SILVA | 72 | 78 | 70 | 727 |
TAVONNE LEITE DA COSTA | 30 || 40 || 40 | 367 |
VAGNER RICARDO ALVES BENTO | 45 || s0 || 35 | 433 |

OBSERVACOES:

1 - Os candidatos que obtiveram média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete)
deverdao comparecer a CPPS (Comissdo Permanente de Processo Seletivo) no Prédio
Central da UFERSA no Campus Oeste em Mossord, no dia 17/12/2019, terca-feira, as
08h00min para o sorteio da ordem de apresentagdo.

2 — De acordo com o item 6.12.13 do Edital 035/2019: “E obrigatéria a presenca do
candidato no momento do sorteio da ordem de apresentacdo e no momento do
sorteio do ponto objeto da Prova de Aptid3o Didatica, conforme determina o Art. 9°.
da Resolugao”.

3 — O prazo de recurso serd de 24 horas a partir do hordrio de divulgacdo deste
resultado.

4 — De acordo com o item 8.6 do Edital 035/2019 “Somente sera admitido recurso
interposto por via eletrdnica, e-mail cppsrecurso@ufersa.edu.br, conforme rezam os
paragrafos e o caput do Art. 331 do Regimento da UFERSA”.

Publicacdo 16/12/2019, as 16h40min.




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS

ESPELHO DE PROVA DA ESCRITA

EDITAL _35/2019

DISCIPLINAS: Gestio de Pessoas, Administracio Geral.

Ponto 07 — Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas

Contextualizagao:

- Conceitos

- Diferenciacado entre Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas
- Alinhamento de T&D com as Estratégias de Gestao de Pessoas

Etapas do T&D

- Diagndstico

- Planejamento ou Desenho
- Execucgao

- Avaliacao

Papel do Gestor nas a¢des de T&D

Conceitos relacionados:

- Aprendizagem

- Educacao

- Conhecimento

- Vantagem Competitiva

Método e Técnicas de T&D

- Fatores que contribuem para o sucesso do Treinamento

Custo e/ou Investimento em T&D

USO EXCLUSIVO
cPPS

Fls:

Assinatura
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Mossord (RN), 16 de dezembro de-2019.

Membros da Banca Examinadora:
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Membro: Prof. Dra. Liana Holanda Nepomuceno Nobre
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Membro: Prof. Dr. José Anizio Rocha de Araujo // il . 9
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